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Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

MADENCILIKTE
IS SAGLIGI ve
GUVENLIGININ

GELISTIRILMESI PROJESI



MISGEP

Suvenlik



MISGEP - Madencilikte is Saglg ve Guvenliginin Gelistirilmesi Projesi ile
ozellikle madencilik sektorande proaktif yaklasima dayali iyilestirilmis calisma
kosullarinin  desteklenmesi, toplumsal farkindalgin artinlmasli ve tum
paydaslarin konuyla ilgili bilgi seviyelerinin gelistirilmesi yoluyla daha iyi
calisma kosullarinin olusturulmasi hedefleniyor.

Avrupa Birligi ve Turkiye Cumbhuriyeti tarafindan finanse edilen, Soézlesme
Makami ACSHB Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanlgi olan ve s
Sagligi ve Glvenligi Genel Mudurligu tarafindan yUritilen MISGEP, 21 Kasim
2019 tarihinde basladi ve Kasim 2022'de tamamlanacak.

Toplam butcesi yaklasik 17.6 Milyon € olan MISGEP;
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olmak uzere U¢ bilesenden olusuyor.

Projenin  hedef kitlesini calisanlar, isverenler, is saglglr ve guvenligi
profesyonelleri, sivil  toplum  kuruluslart  (STK),  Universitelerin  ve
yuksekokullarin ilgili bolumlerinde okuyan ogrenciler, mesleki ve teknik
liselerin maden teknolojileri alaninda ¢alisan brans 6gretmenleri ve diger ilgili
paydaslar olusturuyor.




Toplam butgesi yaklasik 4 milyon avro olan
“teknik yardim bileseni” kapsaminda maden
calisanlarina interaktif egitimler ve saglk
gozetimleri, Universite ogrencilerine, meslek
lisesi 6gretmenlerine, muhendis ve is guvenligi
uzmanlarina ve diger ilgili paydaslara kapasite
gelistirme egitimleri duzenlenmektedir
Bununla birlikte, toplumda guvenlik kGleGrdndn
olusturulmasi ve yayginlagtirimasi amaciyla
farkindaligi arttirmaya yonelik calismalar
yuratulmektedir

Bilesen kapsaminda, maden sektorunde is
saghgl ve guvenligi ile ilgili havalandirma,
tahkimat, kendiliginden yanma, guvenli
davranis, kémur tozu patlamasi, maden
gazlari gibi konulari igeren teknik rehberlerin
yani sira, “Maden Isyerlerinde Sendikalasma”,
“Maden Mduhendisligi Bolimlerinde Meveut -
ISG  Miufredatinn  Degerlendiriimesi” ve
“Dogrudan Hibe Etki Analizi” raporlari da
hazirlanmaktadir.




Aktivite 1.1: Interaktif
Seminerlerin DUzenlenmesi

Aktivite 1.1 kapsaminda 10.000 maden galisaninin is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu’'na iliskin yasal yuokamltlikleri, gérev ve haklar
ile sendikalasma konusunda, drama formatinda hazirlanan
interaktif seminer ile bilinclendiriimesi hedeflenmektedir
“Drama Yoluyla interaktif Egitim Seminerleri” yaklasik 30’'un
Uzerinde il ve ilcede, 60'a yakin sahnelemeyle
gerceklestirilecektir

Drama Yoluyla interaktif Egitim Seminerleri maden calisanlarinin
yogun programi, madenlerin lojistik durumu ve COVID 19
6nlemleri g6z 6nune alinarak maden igletmelerinin bulundugu
yerlerde gerceklestirilecektir “MISGEP Madende” mottosu ile
hazirlanan seminer programi “MISGEP interaktif Egitimleri
Gezici Sahnesi”nde sunulacaktir.
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Aktivite 1.2: Saglhk Gozetimi

Aktivite 1.2 kapsaminda belirlenen maden isletmelerinden
10.000 maden calisanina saglk gb6zetimi saglanmasi
hedeflenmektedir. Saglk gbzetiminin tamamlanmasinin ardindan
calisanlarin mevcut saghk durumu, is yerlerinin saglik gézetimine
yonelik yaptigi uygulamalar ve gereksinimler hakkinda bir rapor
hazirlanacaktir

Aktivite 1.3: MISGEP ISVEREN,
STK’lar ve YEREL YONETIM
TEMSILCILERINE YONELIK
BILGILENDIRME TOPLANTILARI

isveren, STK'lar ve Yerel Yonetim Temsilcilerine Yénelik
Bilgilendirme Toplantilari, madencilik sektérinde vyer alan
isverenlerin, ilgili sivil toplum &rgutlerinin ve yerel yonetim
temsilcilerinin is saglhgr ve guvenligi alaninda farkindaliklarinin
arttirilmasi amaciyla duzenlenmektedir.

Yaklasik 25 ilde geceklestirilecek
bilgilendirme toplantilarinda katilimcilara
MISGEP projesi ve projenin 6nemli
bilesenlerinden Finansal Destek ve
Rehberlik Programi ile ISG Hibe
Programi’'nin  tanitilmasinin  ardindan
guvenlige yatirm yapmanin faydalari,
guvenlik  yénetimine yatimmin  geri
doénusumu ve surdurdlebilir madencilik
faaliyetleri icin is saghg ve guvenligi
stratejilerinin etkisi hakkinda hilgiler
verilecektir






Aktivite 2.1: Risk Degerlendirme

Metodolojilerine Dayali Bir Gunluk
Egitim

Bu aktivite kapsaminda Universitelerdeki maden muhendisligi,
yerbilimleri ve igletme boélimleri ile madencilik teknolojileri meslek

yuksekokullarinda okuyan 1.800 6grenciye proaktif bir yaklasim ve

pratik uygulama ile tasarlanmis risk degerlendirme metodolojilerine
dayal egitimler verilecektir

Egitimlerde risk ve tehlike kavramlari, risk kapsaminin hesaplanmasi,
algilama, iletisim, niteliksel ve niceliksel risk degerlendirme
metodolojileri  hakkinda  hilgiler  verilerek  6grencilerin  risk
farkindaliginin arttirilmasi amaclanmaktadir.

Aktivite 2.2: Brans Ogretmenlerine
lki Gunluk Egitim
Bu aktivite ile mesleki ve teknik liselerde maden teknolojileri

konularinda gérev yapan 135 brans 6gretmeninin iSG alaninda
farkindaliklarinin ve teknik bilgilerinin artirilmasi amaglanmaktadir.

lki gun slrecek egitimlerde 6gretmenlere konu ile ilgili gincel

bilgilerin aktarilmasinin yaninda is sagligi ve gavenliginin farkli yonleri
ile mevzuat hakkinda bilgiler verilecektir.

Aktivite 2.3: Muhendis ve s
Guvenligi Uzmanlarina Egitimler

Aktivite 2.3 kapsaminda, 1800 muhendis ve ig guvenligi uzmanina
ISG alaninda risk degerlendirme metodolojisi, yeni yéntemler ve
risk temelli kilavuzlarin uygulanmasi konularinda 1 gunlik teorik ve
uygulamali teknik egitimler verilecektir.



Egitimlerle ilgili ihtiyaclarin belirlenmesi amaci ile farkl paydas
gruplarinin katildigi odak toplantilari gerceklestirilmis ve cevrim
ici ortamda tum paydaslara ulasmay hedefleyen bir anket
hazirlanmistir. Cevrim ici uygulanan anketin ciktilari ile yapilacak
analiz sonucunda egitimin ve sektoérun ihtiyaclarini karsilayacak
teknik rehberlerin konu basliklari belirlenecektir.

Aktivite 2.4: Taraflara ve Paydaslara
Yonelik Baslangic Egitimi

Aktivite 2.4 kapsaminda, Projenin taraflarina ve paydaslarina
operasyonun Teknik Yardim, Hibe ve Finansal Destek ve Rehberlik
Programi bilesenlerinin tanitiimasi ve maden ig yerlerine yonelik
ISG yonetim sisteminin dahil edilmesi igin izlenecek stratejiler
hakkinda katilimcilarin bilgilendirilmesi amaclanmaktadir.

Baslangic egitimleri Subat 2020'de Antalya'da ve Nisan 2021'de
Ankara'da gerceklestirilerek tamamlanmistir
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Aktivite 2.3: ISGGM Calisanlarina
Yonelik Bes Gunluk Egiticilerin Egitimi
Projenin sonuclarinin  surdurdlebilirligini saglamak ve projenin
tamamlanmasindan sonra ISG alaninda gerekli egitimlerinin
gerceklestiriimesi icin  kapasitenin  gelistirmesi amaciyla
Operasyon Faydalanicisi kurumun uzmanlarina yonelik Egiticilerin

Egitimi faaliyeti duzenlenecektin 5 gun surecek egitimlerin
tamamlayan katiimcilara sertifika verilecektir..




ISG:
Madencilik
Sektorunde
Proaktif
Yaklasim




Aktivite 3.1: Proje Acilis
Toplantisi

Projenin acilisini gerceklestirmek, faaliyetlerini tanitmak, proje
paydaslarinin destegini arttirmak ve hedef gruplarin proje
etkinliklerine katihmini tesvik etmek amaciyla 20 Agustos 2021 'de
Proje Acilis Toplantisi gerceklestirilmistir Bakan duzeyinde katilimin
gerceklestigi etkinlikte katiimcilara MISGEP’in tanitimi yapilmis,
ulusal ve uluslararasi uzmanlarin konusmaci olarak katildig
“Madencilikce ISG Alaninda Yenilikgi ve Akilci Goézumler” bashg
altinda bir panel duzenlenmistir.

ONLINE

Aktivite 3.2: Finansal Destek ve
Rehberlik Programi Bilgilendirme
Toplantilar

Aktivite 3.2 kapsaminda gerceklestirilen bilgilendirme toplantilari
maden isyerlerindeki ISG kosullarinin iyilestirebilmesi icin 7,6 Milyon
Avro’ luk destek saglayan Finansal Destek ve Rehberlik Programi’'nin
tanitiimasi ve maden igletmelerinin programa katiiminin tesvik
edilmesi amaciyla hazirlanmistir  Bilgilendirme Toplantilari 8 Eylul
2020’de izmir ve cevresindeki (Ege ve Marmara bélgeleri) maden
isletmelerine yonelik, 11 Eylul 2020'de ise Ankara ve gevresindeki



(ic Anadolu, Guney Anadolu, Giineydogu Anadolu, Dogu Anadolu ve
Karadeniz bolgeleri) isletmelere yonelik gerceklestiriimistir Video
konferans formatinda duzenlenen etkinlikte katilimcilara Program
kapsaminda saglanacak destekler, degerlendirme kriterleri,
uygunluk, basvuru kurallari ve basvuru yapma sureci hakkinda bilgi
verilmistir
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Aktivice 3.3: Farkindalik Yaratma ve
Promosyon Malzemelerinin
Tasarlanmasi

Aktivitce 3.3 kapsaminda, projenin gorsel kimligi, iletisim ve
Farkindalik Artirma Stratejisi hazirlanmistin Hazirlanan strateji
baglaminda projenin goérandrliginin ve iISG alaninda farkindalgin
arttirilmasina yonelik cesitli iletisim materyalleri tasarlanmakta ve
uretilmektedir
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Aktivite 3.4 Gizgi Film ve Kamu
Spotu Uretimi

Aktivite 3.4 kapsaminda, cgocuklara iISG ve gulvenlik kiltirind
anlatmayl amaclayan 13 balumluk cizgi film ile toplumsal farkindaligi
arttirmaya yonelik bir kamu spotu yapilacaktir.

Aktivite 3.5 Fotograf Yarismasi
Organizasyonu

ig, saglig! ve guvenligi alaninda farkindahgi artirmak icin “cok tehlikeli
sektorlerde ISG” konulu bir fotograf yarismasi dizenlenecektir
Yarismanin 6dul téreni projenin kapanis toplantisinda yapilacaktir
Dereceye giren fotograflar Ankara'da Congressium, Cer Modern,
AKM ya da metro istasyonlari gibi dikkat cekici ve halka acik yerlerde
sergilenecektir.

Aktivite 3.6 Dijital Uygulama
Gelistiriimesi

Aktivite 3.6 kapsaminda, ISG mevzuati ve uygulamalari hakkinda
bilgiler iceren akilli cep telefonlarinda kullanilabilecek 1SGinfo Assist
markasi altinda bir dijital uygulama hazirlanmistir

Maden sektori basta olmak Uzere tim is kollarina yonelik 1SG
profesyonelleri, calisanlar, isverenler, akademisyen ve égrencilerin
is saghg ve guvenligi bilincini artirma amaciyla tasarlanan iSGinfo
Assist, Ulkemizde is kazasi ve ise bagli hastaliklarin yogun sekilde
yasandigl sektorlerde temel is saghgi ve guvenligi kurallari hakkinda
kullaniciya bilgi sunmaktadir.



Bunun yani sira, is saghg ve
guvenligi profesyonelleri,
ISGinfo Assist ile pratik bir
sekilde is yerlerinde is sagligi ve
guvenligi yonetim sistemlerini
kurgulayabilecek ve bu verilere
her an ulasabilecektir

Aktivite 3.7: MISGEP Web Sitesi ve
Sosyal Medya Hesaplari

Aktivite 3.7 kapsaminda, Projenin tum bilesenlerine iliskin bilgi ve
ciktilar barindiracak islevsel bir web sitesi tasarlanmistin Web
sitesinin yani sira iletisimde etkilesimin guglendirilmesi igin
Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin ve YouTube hesaplari
acilmistin  Sosyal medya hesaplari her ay guncellenen iletisim
planlari ile etkin bir sekilde yonetilmektedir.
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Aktivice 3.8: Teknik Rehberlerin

Hazirlanmasi

Bu aktivite kapsaminda madencilik alaninda ISO 31000 ve I1SO
31010'un gergeve kosullarini kapsayan teknik yénergeleri iceren
rehberler hazirlanacaktin Bu rehberlerin konulari Egitim Ihtiyag

Analizi Anketi ile elde edilecek verilerin analizi sonucunda
belirlenecektinr

Aktivite 3.9 Projenin Basari
Kitabinin Hazirlanmasi

Bu aktivite kapsaminda proje dénemi boyunca elde edilen basarili
sonuclari iceren bir kitapcik hazirlanacaktin Kitapcikta sonuc ve
gostergelere iliskin istatistiklere ve proje hakkinda infografik
bilgilere de yer verilecektir.

Aktivite 3.10 Proje Kapanis
Toplantisi

Projenin sonuclarini ve basarilarini ilgili taraflarla paylasmak
amaclyla bir kapanis konferansi duzenlenecektir Ayrica bu etkinlik,
ilgili tum paydaslarin proje uygulamasina iliskin géris ve geri
bildirimlerinin alinabilecegi bir platform goérevi gérecektir.




Insanligin Yarari icin
Calisan Madenciye
Insana Yakisir
Calisma Kosullari




Aktivite 4.1: Saha Raporunun
Hazirlanmasi

Bu aktivite kapsaminda maden isyerlerinde sendikalasmanin mevcut
durumu, sendikaya Uye olmama sebepleri ve sendikaya Gye olmanin
ISG acisindan énemi ile ilgili bir saha raporu hazirlanacaktir.

Aktivite 4.2: Maden Muhendisligi
Bolumleri Icin Guncel ISG MUfredati
Hazirlanmasi

Bu aktivitede maden muhendislerini ISG konusunda yeterli bilgi ve
beceriye sahip olmalarinin saglanmasi amaclanmaktadir  Bu
kapsaminda Universitelerdeki maden muhendislikleri ve yer hilimleri
balimlerindeki mevcut ISG mufredatinin gincellestirme galismalari
yuratulecektir

Aktivite 4.3: Mali Desteklerin Etkililigi
Uzerine Etki Degerlendirme Raporu
Hazirlanmasi

Aktivite 4.3 kapsaminda, Finansal Destek ve Rehberlik Programi
kapsaminda yer alti maden isletmelerine desteklerin etki analizi
yapilacaktin

Aktivite 5: Calistay
Organizasyonlar

Bu aktivitede projenin giktilari hakkinda paydaslarin bilgilendirilmesi,
madencilik ve |SG politikalari konularinin  tartisiimasi amaciyla
calistaylar duzenlenecektir.



Madencilikte s Saghgi ve Guvenliginin
Gelistirilmesi Projesinin (MiSGEP) “Finansal
Destek ve Rehberlik Programi" bileseni ile
6zellikle madencilik sektérundeki isyerlerine
ISG konusunda 7,6 milyon avroluk finansal
destek verilmektedir Bu kapsamda, yeralti
metal cevheri ve kdmur madeni igyerlerine
ISG  profesyoneli  gorevlendiriimesi  ve
toplamda 10,000 maden cgalisanina maden
acil durum (tahlisiye) egitimi verilmesi
hedeflenmektedir  Ayrica bu isyerleri
_ arasindan belirlenen kriterlere uygun 15
~isyerine TS 13741- is Saghg ve Guvenligi
Yonetim Sisteminin entegrasyonu
calismalarina katkl saglanacaktir




insana yakisir islerin desteklenmesine
hizmet vermek amacliyla hazirlanan
MISGEP Finansal Destek ve Rehberlik
Programi ile yeralti kémur ve metal
cevheri madenciligi sektorlerindeki
isletmelerin mesleki ve ISG
kapasitelerini artirarak daha i
calisma kosullarinin  olusturulmasi
hedeflenmektedir

Bu kapsamda yer alti maden isletmelerine yonelik programa toplam 129
basvuru alindi. isletmelerin yogun ilgi gésterdigi programda komir
veya metal cevheri Ureten Zonguldak'tan Mersin'e, Canakkale'den
Hakkari'ye kadar 29 farkli ilimizden 81 yeralti maden igletmesi bu
destekten yararlanmaya hak kazand.




Program kapsaminda, maden igletmelerine is saghg ve guvenligi
profesyoneli gérevlendirmesi ve toplamda 3000 calisana tahlisiye egitimi
verilmesi konularinda finansal destek saglanmaktadir.

Tum bunlarn  yaninda MISGEP
kapsaminda program faydalanicilarinin
hibe 6deme talepleri icin kullanacaklar
basvuru portal da acilmistir

Finansal Destek ve Rehberlik Programi ile
ilgili detayli bilgiye misgep.org/finansaldestek
adresinden ulasilabilir.

Portal Linki:
https://www. misgephibetakip.csgb.gov.tr

Ayrica, finansal destek almaya hak
kazananlardan en yuksek puan alan ilk
15 faydalaniciya, is saglg ve
guvenligine proaktif yaklagimin s
yerlerinde saglanmasi amaciyla
TS-13741 s Saghg ve Guvenligi
Yonetim Sistemi’nin entegrasyonu ve
sertifikasyon caligsmalari igin finansal
destek verilmektedir.

Finansal Destek ve  Rehberlik
Programi kapsaminda, is yeri basina
80.000 avroya varan destegin yani
sira, is yerlerine 24 ay boyunca proje
ekibi  esliginde  yapilacak  saha
ziyaretleri ile is sagligl ve guvenligine
yonelik rehberlik destegi de
saglanmaktadir.
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Hibe bileseni kapsaminda, maden ve diger cok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde isgi,
isveren sendikalari, STK'lar, OSB'’ler, meslek
liseleri ve Universiteler gibi cesitli taraflarin
basvurdugu is saglhgr ve guvenligi sartlarinin

iyilestirilmesi icin hibe desteqgi
saglanmaktadir Hibe bileseni kapsaminda
uygulanacak projelerin azami stresi 18 aydir.
. Proje basina talep edilecek hibe miktari;
asgari 75.000 avro ve azami 200.000 avro
olarak belirlenmistir. .




ls  Saghgr ve  Guvenliginin
Gelistiriimesi Hibe Programi ile
Avrupa Birligi'nin 89/381 EEC
Cerceve Direktifi ile uyumlu 6331
sayll s Saghgr ve Guvenligi
Kanunu'nun getirdigi 6nleyici bakis
acisinin toplumda yer bulmasi ile

It ISG  kosullarinin iyilestirilmesi
PRoGHAES amaclanmaktadir

Hibe Programi, 6zellikle maden ve madencilik disinda kalan cok tehlikeli
sektorlere (NACE Kodlama Sistemine gore) yonelik olarak; tlke genelinde
guvenlik  kdltirinun  olusturulmasi, calisma ortami  kosullarinin
iyilestirilmesi, hassas gruplar ve isverenler de dahil olmak Uuzere
calisanlarin iISG bilinci ve risk algisinin artirilmasi, her seviyede sosyal
diyalogun ve sendikal haklarin desteklenmesi ve ISG alanina o6zel
odaklanarak rehberlik kapasitesinin guclendiriimesi gibi faaliyetleri
icerecek sekilde planlanan projelerin  tesvik edilmesi Uzerine
tasarlanmistir.

SENDIKALAR, 5TK'lar, OSB'ler.
MESLEK LISELERI ve
UNIVERSITELER tarafindan
hazirlanan

Is saglg! ve guvenligi
sartlarinin iyilestiriimesi
icin hayata geciriliyor.




MISGEP is Saghg ve Guvenliginin Gelistirimesi Hibe Programi
kapsaminda hibe desteginden faydalanmaya hak kazanan projelerin
faaliyetleri 1 Subat tarihinde baslamistir ISG Hibe Programi kapsaminda
400 basvuru arasindan secilen ve faydalanicilarinin 9 adet Universite, 8
adet sanayi ve ticaret odasi, 7 adet mesleki ve teknik Anadolu lisesi, 4
adet birlik, 4 adet dernek, 2 adet vakif ve 2 adet sendika oldugu 36 proje
6 milyon avroluk hibe desteginden faydalanmaya hak kazanmistir.

518

S SAGLIGI VE
GUVENLIGININ
GELISTIRILMESI
HIBE PROGRAMI

MISGEP’in 3. bileseni olan ISG Hibe Programi’nin acgilisi 16-19 Subat
2021 tarihleri arasinda online olarak yapiimistir ve faydalanicilara Hibe
Uygulamalari  Egitimi  verilmistin  Bunun vyaninda, hibe bileseni
faydalanicilarini bir araya getirerek projelerinin hedeflerini, aktivitelerini ve
alana sunacagl etkileri istisare edebilmelerini saglamak amaciyla
“MISGEP Hibe Bileseni Paydaslarla istisare Toplantilari” diizenlenmistir.

is Saghgr ve Guvenliginin Gelistirilmesi Hibe Programi ile ilgili detayl bilgiye
https://misgep.org/hibe-programi adresinden ulasilabilir.






misgep.org
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Proje hakkinda tum sorulariniz icin
misgep@misgep.org

_ Bu brosur Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti'nin maddi destegi ile hazirlanmistir.
Icerik tamamiyla WYG Turkiye'nin sorumlulugu altindadir ve Avrupa Birliginin géruslerini yansitmak zorunda dedgildir.





