
Bu proje Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti 
tarafından finanse edilmektedir.





MİSGEP - Madencilikte İş Sağlığı ve Güvenliğinin Geliştirilmesi Projesi ile 
özellikle madencilik sektöründe proaktif yaklaşıma dayalı iyileştirilmiş çalışma 
koşullarının desteklenmesi, toplumsal farkındalığın artırılması ve tüm 
paydaşların konuyla ilgili bilgi seviyelerinin geliştirilmesi yoluyla daha iyi 
çalışma koşullarının oluşturulması hedefleniyor.

Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti tarafından finanse edilen, Sözleşme 
Makamı AÇSHB Avrupa Birliği ve Mali Yardımlar Dairesi Başkanlığı olan ve İş 
Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü tarafından yürütülen MİSGEP, 21 Kasım 
2019 tarihinde başladı ve Kasım 2022’de tamamlanacak. 

Toplam bütçesi yaklaşık 17.6 Milyon € olan MİSGEP; 

 

olmak üzere üç bileşenden oluşuyor.

Projenin hedef kitlesini çalışanlar, işverenler, iş sağlığı ve güvenliği 
profesyonelleri, sivil toplum kuruluşları (STK), üniversitelerin ve 
yüksekokulların ilgili bölümlerinde okuyan öğrenciler, mesleki ve teknik 
liselerin maden teknolojileri alanında çalışan branş öğretmenleri ve diğer ilgili 
paydaşlar oluşturuyor.

Teknik
Destek

Finansal
Destek ve
Rehberlik
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Programı



TEKNİK 
YARDIM 
BİLEŞENİ

Toplam bütçesi yaklaşık 4 milyon avro olan 
“teknik yardım bileşeni” kapsamında maden 
çalışanlarına interaktif eğitimler ve sağlık 
gözetimleri, üniversite öğrencilerine, meslek 
lisesi öğretmenlerine, mühendis ve iş güvenliği 
uzmanlarına ve diğer ilgili paydaşlara kapasite 
geliştirme eğitimleri düzenlenmektedir. 
Bununla birlikte, toplumda güvenlik kültürünün 
oluşturulması ve yaygınlaştırılması amacıyla 
farkındalığı arttırmaya yönelik çalışmalar 
yürütülmektedir. 

Bileşen kapsamında, maden sektöründe iş 
sağlığı ve güvenliği ile ilgili havalandırma, 
tahkimat, kendiliğinden yanma, güvenli 
davranış, kömür tozu patlaması, maden 
gazları gibi konuları içeren teknik rehberlerin 
yanı sıra, “Maden İşyerlerinde Sendikalaşma”, 
“Maden Mühendisliği Bölümlerinde Mevcut 
İSG Müfredatının Değerlendirilmesi” ve 
“Doğrudan Hibe Etki Analizi” raporları da 
hazırlanmaktadır. 
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Aktivite 1.1: İnteraktif 
Seminerlerin Düzenlenmesi
Aktivite 1.1 kapsamında 10.000 maden çalışanının İş Sağlığı ve 
Güvenliği Kanunu’na ilişkin yasal yükümlülükleri, görev ve hakları 
ile sendikalaşma konusunda,  drama formatında hazırlanan 
interaktif seminer ile bilinçlendirilmesi hedeflenmektedir. 
“Drama Yoluyla İnteraktif Eğitim Seminerleri” yaklaşık 30’un 
üzerinde il ve ilçede, 60’a yakın sahnelemeyle 
gerçekleştirilecektir.

Drama Yoluyla İnteraktif Eğitim Seminerleri maden çalışanlarının 
yoğun programı, madenlerin lojistik durumu ve COVID 19 
önlemleri göz önüne alınarak  maden işletmelerinin bulunduğu 
yerlerde gerçekleştirilecektir. “MİSGEP Madende” mottosu ile 
hazırlanan seminer programı “MİSGEP İnteraktif Eğitimleri 
Gezici Sahnesi”nde sunulacaktır. 

Sağlığınız ve Güvenliğiniz İçin



Aktivite 1.2: Sağlık Gözetimi
Aktivite 1.2 kapsamında belirlenen maden işletmelerinden 
10.000 maden çalışanına sağlık gözetimi sağlanması 
hedeflenmektedir. Sağlık gözetiminin tamamlanmasının ardından 
çalışanların mevcut sağlık durumu, iş yerlerinin sağlık gözetimine 
yönelik yaptığı uygulamalar ve gereksinimler hakkında bir rapor 
hazırlanacaktır.

Aktivite 1.3: MİSGEP İŞVEREN, 
STK’lar ve YEREL YÖNETİM 
TEMSİLCİLERİNE YÖNELİK 
BİLGİLENDİRME TOPLANTILARI
İşveren, STK’lar ve Yerel Yönetim Temsilcilerine Yönelik 
Bilgilendirme Toplantıları, madencilik sektöründe yer alan 
işverenlerin, ilgili sivil toplum örgütlerinin ve yerel yönetim 
temsilcilerinin iş sağlığı ve güvenliği alanında farkındalıklarının 
arttırılması amacıyla düzenlenmektedir. 

Yaklaşık 25 ilde geçekleştirilecek 
bilgilendirme toplantılarında katılımcılara 
MİSGEP projesi ve projenin önemli 
bileşenlerinden Finansal Destek ve 
Rehberlik Programı ile İSG Hibe 
Programı’nın tanıtılmasının ardından 
güvenliğe yatırım yapmanın faydaları, 
güvenlik yönetimine yatırımın geri 
dönüşümü ve sürdürülebilir madencilik 
faaliyetleri için iş sağlığı ve güvenliği 
stratejilerinin etkisi hakkında bilgiler 
verilecektir. 



Sağlık ve Güvenliğin
Geliştirilmesiyle
Türkiye’de İş Gücü İçin
İnsana Yakışır İşler Yaratılıyor. 



Aktivite 2.1: Risk Değerlendirme 
Metodolojilerine Dayalı Bir Günlük 
Eğitim 
Bu aktivite kapsamında üniversitelerdeki maden mühendisliği, 
yerbilimleri ve işletme bölümleri ile madencilik teknolojileri meslek 
yüksekokullarında okuyan 1.800 öğrenciye proaktif bir yaklaşım ve 
pratik uygulama ile tasarlanmış risk değerlendirme metodolojilerine 
dayalı eğitimler verilecektir. 

Eğitimlerde risk ve tehlike kavramları, risk kapsamının hesaplanması, 
algılama, iletişim, niteliksel ve niceliksel risk değerlendirme 
metodolojileri hakkında bilgiler verilerek öğrencilerin risk 
farkındalığının arttırılması amaçlanmaktadır. 

Aktivite 2.3 kapsamında, 1800 mühendis ve iş güvenliği uzmanına 
İSG alanında risk değerlendirme metodolojisi, yeni yöntemler ve 
risk temelli kılavuzların uygulanması konularında 1 günlük teorik ve 
uygulamalı teknik eğitimler verilecektir. 

Aktivite 2.2: Branş Öğretmenlerine 
İki Günlük Eğitim 
Bu aktivite ile mesleki ve teknik liselerde maden teknolojileri 
konularında görev yapan 135 branş öğretmeninin İSG alanında 
farkındalıklarının ve teknik bilgilerinin artırılması amaçlanmaktadır. 

İki gün sürecek eğitimlerde öğretmenlere konu ile ilgili güncel 
bilgilerin aktarılmasının yanında iş sağlığı ve güvenliğinin farklı yönleri 
ile mevzuat hakkında bilgiler verilecektir.

Aktivite 2.3: Mühendis ve İş 
Güvenliği Uzmanlarına Eğitimler

Eğitimlerle ilgili ihtiyaçların belirlenmesi amacı ile farklı paydaş 
gruplarının katıldığı odak toplantıları gerçekleştirilmiş ve çevrim 
içi ortamda tüm paydaşlara ulaşmayı hedefleyen bir anket 
hazırlanmıştır. Çevrim içi uygulanan anketin çıktıları ile yapılacak 
analiz sonucunda eğitimin ve sektörün ihtiyaçlarını karşılayacak 
teknik rehberlerin konu başlıkları belirlenecektir.



Aktivite 2.3 kapsamında, 1800 mühendis ve iş güvenliği uzmanına 
İSG alanında risk değerlendirme metodolojisi, yeni yöntemler ve 
risk temelli kılavuzların uygulanması konularında 1 günlük teorik ve 
uygulamalı teknik eğitimler verilecektir. 

Aktivite 2.4: Taraflara ve Paydaşlara 
Yönelik Başlangıç Eğitimi
Aktivite 2.4 kapsamında, Projenin taraflarına ve paydaşlarına 
operasyonun Teknik Yardım, Hibe ve Finansal Destek ve Rehberlik 
Programı bileşenlerinin tanıtılması ve maden iş yerlerine yönelik 
İSG yönetim sisteminin dâhil edilmesi için izlenecek stratejiler 
hakkında katılımcıların bilgilendirilmesi amaçlanmaktadır. 

Başlangıç eğitimleri Şubat 2020’de Antalya’da ve Nisan 2021’de 
Ankara’da gerçekleştirilerek tamamlanmıştır. 

Aktivite 2.5: İSGGM Çalışanlarına 
Yönelik Beş Günlük Eğiticilerin Eğitimi 
Projenin sonuçlarının sürdürülebilirliğini sağlamak ve projenin 
tamamlanmasından sonra İSG alanında gerekli eğitimlerinin 
gerçekleştirilmesi için kapasitenin geliştirmesi amacıyla 
Operasyon Faydalanıcısı kurumun uzmanlarına yönelik Eğiticilerin 
Eğitimi faaliyeti düzenlenecektir.  5 gün sürecek eğitimlerin 
tamamlayan katılımcılara sertifika verilecektir.. 

Eğitimlerle ilgili ihtiyaçların belirlenmesi amacı ile farklı paydaş 
gruplarının katıldığı odak toplantıları gerçekleştirilmiş ve çevrim 
içi ortamda tüm paydaşlara ulaşmayı hedefleyen bir anket 
hazırlanmıştır. Çevrim içi uygulanan anketin çıktıları ile yapılacak 
analiz sonucunda eğitimin ve sektörün ihtiyaçlarını karşılayacak 
teknik rehberlerin konu başlıkları belirlenecektir.



İSG:
Madencilik

Sektöründe
Proaktif

Yaklaşım



Aktivite 3.1: Proje Açılış 
Toplantısı 
Projenin açılışını gerçekleştirmek, faaliyetlerini tanıtmak, proje 
paydaşlarının desteğini arttırmak ve hedef grupların proje 
etkinliklerine katılımını teşvik etmek amacıyla 20 Ağustos 2021’de 
Proje Açılış Toplantısı gerçekleştirilmiştir. Bakan düzeyinde katılımın 
gerçekleştiği etkinlikte katılımcılara MİSGEP’in tanıtımı yapılmış, 
ulusal ve uluslararası uzmanların konuşmacı olarak katıldığı 
“Madencilikte İSG Alanında Yenilikçi ve Akılcı Çözümler” başlığı 
altında bir panel düzenlenmiştir.   

Aktivite 3.2: Finansal Destek ve 
Rehberlik Programı Bilgilendirme 
Toplantıları
Aktivite 3.2 kapsamında gerçekleştirilen bilgilendirme toplantıları 
maden işyerlerindeki İSG koşullarının iyileştirebilmesi için 7,6 Milyon 
Avro’ luk destek sağlayan Finansal Destek ve Rehberlik Programı’nın 
tanıtılması ve maden işletmelerinin programa katılımının teşvik 
edilmesi amacıyla hazırlanmıştır.  Bilgilendirme Toplantıları 8 Eylül 
2020’de İzmir ve çevresindeki (Ege ve Marmara bölgeleri) maden 
işletmelerine yönelik, 11 Eylül 2020’de ise Ankara ve çevresindeki 

(İç Anadolu, Güney Anadolu, Güneydoğu Anadolu, Doğu Anadolu ve 
Karadeniz bölgeleri) işletmelere yönelik gerçekleştirilmiştir. Video 
konferans formatında düzenlenen etkinlikte katılımcılara Program 
kapsamında sağlanacak destekler, değerlendirme kriterleri, 
uygunluk, başvuru kuralları ve başvuru yapma süreci hakkında bilgi 
verilmiştir.



Aktivite 3.3: Farkındalık Yaratma ve 
Promosyon Malzemelerinin 
Tasarlanması 
Aktivite 3.3 kapsamında, projenin görsel kimliği, İletişim ve 
Farkındalık Artırma Stratejisi hazırlanmıştır. Hazırlanan strateji 
bağlamında projenin görünürlüğünün ve İSG alanında farkındalığın 
arttırılmasına yönelik çeşitli iletişim materyalleri tasarlanmakta ve 
üretilmektedir.  

Aktivite 3.2 kapsamında gerçekleştirilen bilgilendirme toplantıları 
maden işyerlerindeki İSG koşullarının iyileştirebilmesi için 7,6 Milyon 
Avro’ luk destek sağlayan Finansal Destek ve Rehberlik Programı’nın 
tanıtılması ve maden işletmelerinin programa katılımının teşvik 
edilmesi amacıyla hazırlanmıştır.  Bilgilendirme Toplantıları 8 Eylül 
2020’de İzmir ve çevresindeki (Ege ve Marmara bölgeleri) maden 
işletmelerine yönelik, 11 Eylül 2020’de ise Ankara ve çevresindeki 

(İç Anadolu, Güney Anadolu, Güneydoğu Anadolu, Doğu Anadolu ve 
Karadeniz bölgeleri) işletmelere yönelik gerçekleştirilmiştir. Video 
konferans formatında düzenlenen etkinlikte katılımcılara Program 
kapsamında sağlanacak destekler, değerlendirme kriterleri, 
uygunluk, başvuru kuralları ve başvuru yapma süreci hakkında bilgi 
verilmiştir.



Aktivite 3.4 Çizgi Film ve Kamu 
Spotu Üretimi
Aktivite 3.4 kapsamında, çocuklara İSG ve güvenlik kültürünü 
anlatmayı amaçlayan 13 bölümlük çizgi film ile toplumsal farkındalığı 
arttırmaya yönelik bir kamu spotu yapılacaktır.  

Aktivite 3.6 Dijital Uygulama 
Geliştirilmesi
Aktivite 3.6 kapsamında, İSG mevzuatı ve uygulamaları hakkında 
bilgiler içeren akıllı cep telefonlarında kullanılabilecek İSGinfo Assist 
markası altında bir dijital uygulama hazırlanmıştır.

Maden sektörü başta olmak üzere tüm iş kollarına yönelik İSG 
profesyonelleri, çalışanlar, işverenler, akademisyen ve öğrencilerin 
iş sağlığı ve güvenliği bilincini artırma amacıyla tasarlanan İSGinfo 
Assist, ülkemizde iş kazası ve işe bağlı hastalıkların yoğun şekilde 
yaşandığı sektörlerde temel iş sağlığı ve güvenliği kuralları hakkında 
kullanıcıya bilgi sunmaktadır. 

Aktivite 3.5 Fotoğraf Yarışması 
Organizasyonu
İş sağlığı ve güvenliği alanında farkındalığı artırmak için “çok tehlikeli 
sektörlerde İSG” konulu bir fotoğraf yarışması düzenlenecektir. 
Yarışmanın ödül töreni projenin kapanış toplantısında yapılacaktır. 
Dereceye giren fotoğraflar Ankara’da Congressium, Cer Modern, 
AKM ya da metro istasyonları gibi dikkat çekici ve halka açık yerlerde 
sergilenecektir. 

Bunun yanı sıra, iş sağlığı ve 
güvenliği  profesyonelleri, 
İSGinfo Assist ile pratik bir 
şekilde iş yerlerinde iş sağlığı ve 
güvenliği yönetim sistemlerini 
kurgulayabilecek ve bu verilere 
her an ulaşabilecektir.



Aktivite 3.7:  MİSGEP Web Sitesi ve 
Sosyal Medya Hesapları
Aktivite 3.7 kapsamında, Projenin tüm bileşenlerine ilişkin bilgi ve 
çıktıları barındıracak işlevsel bir web sitesi tasarlanmıştır. Web 
sitesinin yanı sıra iletişimde etkileşimin güçlendirilmesi için 
Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn ve YouTube hesapları 
açılmıştır. Sosyal medya hesapları her ay güncellenen iletişim 
planları ile etkin bir şekilde yönetilmektedir. 

Maden sektörü başta olmak üzere tüm iş kollarına yönelik İSG 
profesyonelleri, çalışanlar, işverenler, akademisyen ve öğrencilerin 
iş sağlığı ve güvenliği bilincini artırma amacıyla tasarlanan İSGinfo 
Assist, ülkemizde iş kazası ve işe bağlı hastalıkların yoğun şekilde 
yaşandığı sektörlerde temel iş sağlığı ve güvenliği kuralları hakkında 
kullanıcıya bilgi sunmaktadır. 

Bunun yanı sıra, iş sağlığı ve 
güvenliği  profesyonelleri, 
İSGinfo Assist ile pratik bir 
şekilde iş yerlerinde iş sağlığı ve 
güvenliği yönetim sistemlerini 
kurgulayabilecek ve bu verilere 
her an ulaşabilecektir.

www.misgep.org



Aktivite 3.10 Proje Kapanış 
Toplantısı
Projenin sonuçlarını ve başarılarını ilgili taraflarla paylaşmak 
amacıyla bir kapanış konferansı düzenlenecektir. Ayrıca bu etkinlik, 
ilgili tüm paydaşların proje uygulamasına ilişkin görüş ve geri 
bildirimlerinin alınabileceği bir platform görevi görecektir.

Aktivite 3.9 Projenin Başarı 
Kitabının Hazırlanması
Bu aktivite kapsamında proje dönemi boyunca elde edilen başarılı 
sonuçları içeren bir kitapçık hazırlanacaktır. Kitapçıkta sonuç ve 
göstergelere ilişkin istatistiklere ve proje hakkında infografik 
bilgilere de yer verilecektir. 

Bu aktivite kapsamında madencilik alanında ISO 31000 ve ISO 
31010'un çerçeve koşullarını kapsayan teknik yönergeleri içeren 
rehberler hazırlanacaktır. Bu rehberlerin konuları Eğitim İhtiyaç 
Analizi Anketi ile elde edilecek verilerin analizi sonucunda 
belirlenecektir.   

Aktivite 3.8: Teknik Rehberlerin  
Hazırlanması



İnsanlığın Yararı İçin
Çalışan Madenciye

İnsana Yakışır
Çalışma Koşulları



Aktivite 4.1: Saha Raporunun 
Hazırlanması
Bu aktivite kapsamında maden işyerlerinde sendikalaşmanın mevcut 
durumu, sendikaya üye olmama sebepleri ve sendikaya üye olmanın 
İSG açısından önemi ile ilgili bir saha raporu hazırlanacaktır. 

Aktivite 5: Çalıştay 
Organizasyonları 
Bu aktivitede projenin çıktıları hakkında paydaşların bilgilendirilmesi, 
madencilik ve İSG politikaları konularının tartışılması amacıyla 
çalıştaylar düzenlenecektir.  

Aktivite 4.2: Maden Mühendisliği 
Bölümleri İçin Güncel İSG Müfredatı 
Hazırlanması
Bu aktivitede maden mühendislerini İSG konusunda yeterli bilgi ve 
beceriye sahip olmalarının sağlanması amaçlanmaktadır. Bu 
kapsamında üniversitelerdeki maden mühendislikleri ve yer bilimleri 
bölümlerindeki mevcut İSG müfredatının güncelleştirme çalışmaları 
yürütülecektir. 

Aktivite 4.3: Mali Desteklerin Etkililiği 
Üzerine Etki Değerlendirme Raporu 
Hazırlanması
Aktivite 4.3 kapsamında, Finansal Destek ve Rehberlik Programı 
kapsamında yer altı maden işletmelerine desteklerin etki analizi 
yapılacaktır. 



FİNANSAL
DESTEK VE
REHBERLİK
PROGRAMI

Madencilikte İş Sağlığı ve Güvenliğinin 
Geliştirilmesi Projesinin (MİSGEP) “Finansal 
Destek ve Rehberlik Programı" bileşeni ile 
özellikle madencilik sektöründeki işyerlerine 
İSG konusunda 7,6 milyon avroluk finansal 
destek verilmektedir. Bu kapsamda, yeraltı 
metal cevheri ve kömür madeni işyerlerine 
İSG profesyoneli görevlendirilmesi ve 
toplamda 10,000 maden çalışanına maden 
acil durum (tahlisiye) eğitimi verilmesi 
hedeflenmektedir. Ayrıca bu işyerleri 
arasından belirlenen kriterlere uygun 15 
işyerine TS 13741- İş Sağlığı ve Güvenliği 
Yönetim Sisteminin entegrasyonu 
çalışmalarına katkı sağlanacaktır.
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İnsana yakışır işlerin desteklenmesine 
hizmet vermek amacıyla hazırlanan 
MİSGEP Finansal Destek ve Rehberlik 
Programı ile yeraltı kömür ve metal 
cevheri madenciliği sektörlerindeki 
işletmelerin mesleki ve İSG 
kapasitelerini artırarak daha iyi 
çalışma koşullarının oluşturulması 
hedeflenmektedir. 

Bu kapsamda yer altı maden işletmelerine yönelik programa toplam 129 
başvuru alındı.  İşletmelerin yoğun ilgi gösterdiği programda kömür 
veya metal cevheri üreten Zonguldak’tan Mersin’e, Çanakkale’den 
Hakkari’ye kadar 29 farklı ilimizden 81 yeraltı maden işletmesi bu 
destekten yararlanmaya hak kazandı. 

Program kapsamında, maden işletmelerine iş sağlığı ve güvenliği 
profesyoneli görevlendirmesi ve toplamda 3000 çalışana tahlisiye eğitimi 
verilmesi konularında finansal destek sağlanmaktadır.

Ayrıca, finansal destek almaya hak 
kazananlardan en yüksek puan alan ilk 
15 faydalanıcıya, iş sağlığı ve 
güvenliğine proaktif yaklaşımın iş 
yerlerinde sağlanması amacıyla 
TS-13741 İş Sağlığı ve Güvenliği 
Yönetim Sistemi’nin entegrasyonu ve 
sertifikasyon çalışmaları için finansal 
destek verilmektedir.

Finansal Destek ve Rehberlik 
Programı kapsamında, iş yeri başına 
80.000 avroya varan desteğin yanı 
sıra, iş yerlerine 24 ay boyunca proje 
ekibi eşliğinde yapılacak saha 
ziyaretleri ile iş sağlığı ve güvenliğine 
yönelik rehberlik desteği de 
sağlanmaktadır. 

Tüm bunların yanında MİSGEP 
kapsamında program faydalanıcılarının 
hibe ödeme talepleri için kullanacakları 
başvuru portalı da açılmıştır. 
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Hakkari’ye kadar 29 farklı ilimizden 81 yeraltı maden işletmesi bu 
destekten yararlanmaya hak kazandı. 
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Ayrıca, finansal destek almaya hak 
kazananlardan en yüksek puan alan ilk 
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güvenliğine proaktif yaklaşımın iş 
yerlerinde sağlanması amacıyla 
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Programı kapsamında, iş yeri başına 
80.000 avroya varan desteğin yanı 
sıra, iş yerlerine 24 ay boyunca proje 
ekibi eşliğinde yapılacak saha 
ziyaretleri ile iş sağlığı ve güvenliğine 
yönelik rehberlik desteği de 
sağlanmaktadır. 

Tüm bunların yanında MİSGEP 
kapsamında program faydalanıcılarının 
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Finansal Destek ve Rehberlik Programı ile 
ilgili detaylı bilgiye misgep.org/finansaldestek
adresinden ulaşılabilir.

Portal Linki: 
https://www.misgephibetakip.csgb.gov.tr



İSG ile
Önleyici

Bakış
Açısı

Toplumda
Yer Buluyor



Hibe bileşeni kapsamında, maden ve diğer çok 
tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde işçi, 
işveren sendikaları, STK’lar, OSB’ler, meslek 
liseleri ve üniversiteler gibi çeşitli tarafların 
başvurduğu iş sağlığı ve güvenliği şartlarının 
iyileştirilmesi için hibe desteği 
sağlanmaktadır. Hibe bileşeni kapsamında 
uygulanacak projelerin azami süresi 18 aydır.  
Proje başına talep edilecek hibe miktarı;  
asgari 75.000 avro ve azami 200.000 avro 
olarak belirlenmiştir. .

3
İSG’NİN 
GELİŞTİRİLMESİ 
HİBE PROGRAMI



İş Sağlığı ve Güvenliğinin 
Geliştirilmesi Hibe Programı ile 
Avrupa Birliği’nin 89/391 EEC 
Çerçeve Direktifi ile uyumlu 6331 
sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunu’nun getirdiği önleyici bakış 
açısının toplumda yer bulması ile 
İSG koşullarının iyileştirilmesi 
amaçlanmaktadır.

Hibe Programı, özellikle maden ve madencilik dışında kalan çok tehlikeli 
sektörlere (NACE Kodlama Sistemine göre) yönelik olarak; ülke genelinde 
güvenlik kültürünün oluşturulması, çalışma ortamı koşullarının 
iyileştirilmesi, hassas gruplar ve işverenler de dâhil olmak üzere 
çalışanların İSG bilinci ve risk algısının artırılması, her seviyede sosyal 
diyaloğun ve sendikal hakların desteklenmesi ve İSG alanına özel 
odaklanarak rehberlik kapasitesinin güçlendirilmesi gibi faaliyetleri 
içerecek şekilde planlanan projelerin teşvik edilmesi üzerine 
tasarlanmıştır.

MİSGEP İş Sağlığı ve Güvenliğinin Geliştirilmesi Hibe Programı 
kapsamında hibe desteğinden faydalanmaya hak kazanan projelerin 
faaliyetleri 1 Şubat tarihinde başlamıştır. İSG Hibe Programı kapsamında 
400 başvuru arasından seçilen ve faydalanıcılarının 9 adet üniversite, 8 
adet sanayi ve ticaret odası, 7 adet mesleki ve teknik Anadolu lisesi, 4 
adet birlik, 4 adet dernek, 2 adet vakıf ve 2 adet sendika olduğu 36 proje 
6 milyon avroluk hibe desteğinden faydalanmaya hak kazanmıştır. 

MİSGEP’in 3. bileşeni olan İSG Hibe Programı’nın açılışı 16-19 Şubat 
2021 tarihleri arasında online olarak yapılmıştır ve faydalanıcılara Hibe 
Uygulamaları Eğitimi verilmiştir. Bunun yanında, hibe bileşeni 
faydalanıcılarını bir araya getirerek projelerinin hedeflerini, aktivitelerini ve 
alana sunacağı etkileri istişare edebilmelerini sağlamak amacıyla  
“MİSGEP Hibe Bileşeni Paydaşlarla İstişare Toplantıları” düzenlenmiştir. 

İş Sağlığı ve Güvenliğinin Geliştirilmesi Hibe Programı ile ilgili detaylı bilgiye 
https://misgep.org/hibe-programi adresinden ulaşılabilir.  
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Bu broşür Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti'nin maddi desteği ile hazırlanmıştır. 
İçerik tamamıyla WYG Türkiye’nin sorumluluğu altındadır ve Avrupa Birliğinin görüşlerini yansıtmak zorunda değildir.

Proje hakkında tüm sorularınız için
misgep@misgep.org




