TR81 Bolgesindeki

KADINLARIN

Istihdamdaki Durumu




I. Kadin Isgiiciiniin Ekonomideki Yeri

Diinya ntfusunun yaklasik yarisini olusturan kadinlar isgticii anlaminda énemli bir potansiyel haline gelmistir. Kadin isglicti gecmisten
gliniimtize ekonomide hep var olmustur. Kadinlarin isgticine katilimi sarddrdlebilir kalkinmanin 6nemli bir unsuru olarak kabul edilmekle
birlikte, 6zellikle gelismekte olan llkelerde bunun dlisiik oldugu gérilmektedir. Kadin istihdamindaki artis bir Glkenin sektérel bazda katma
degerlerine de katki saglayacagindan, ekonomik kalkinma stirecine olumlu yénde etki edecektir.. Kadinlara egitim vb. yollarla beceri
kazandirilmasi, emeklerini kullanarak gelir elde etmelerini ve ekonomiye daha fazla katki yapmalarini saglamaktadir.

2. Kadinlarin Isgiiciine Katiim ve Issizlik Oranlar

Tlrkiye'de kadinlarin isgiiciine katilim orani ve istihdami son 10 yilda hizla artis géstermistir. Uluslararasi Calisma Orgtitii'ntin tlkelerin
yaptiklari hane halki isglici anketlerinin derlendigi istatistik veri tabani ILOSTAT" tan elde edilen verilere gbre 79 Ulke icinde Turkiye 2007-
2015 yillan arasinda kadinlarin isglictine katihm oraninin ytizde 31,4'e ytikselmesiyle en fazla arttigi yedinci tilke olmustur. Ancak ne yazik ki
Ttirkiye % 57,6 olan Avrupa Birligi ortalamasinin cok altinda yer almaktadir.

Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) resmi internet sitesinden alinan verilere gére yaklasik bir milyon niifusa sahip TR81 Bélgesinde (Zonguldak,
Karablik ve Bartin) 15 yas ve lizeri kadinlar icin asagidaki sonuclar elde edilmistir.

TR81 Bati Karadeniz Bolgesi A
v 0

Kadin Niifus Sayts 519.990 40.275.390 4 &
Kadin Isglicti Sayis 140.990 9.637.000

Kadin isgiiciine Katiim Orani %35, 1 %32,5

Kadin Igsiz Sayisi 16.990 1.324.000

Kadin Issizlik Orani %11,1 %13,7

Kadin Istihdam 124.000 8.312.000

Kadin Istihdam Orani %31,2 %28

Isgiiciine Dahil Olmayan Kadinlar 379.000 20.052.000

Kaynak: TUIK

Zonguldak, Karabtik ve Bartin Calismave Is Kurumu Il Miidirliiklerine kayitl kadin issiz sayisi asagida gosterilmektedir.
Koyith Kadin Issiz Sayisi \
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Kadin isgucunun yogun oldugu sektorler

Turkiye'de istihdam edilen kadinlarin ylzde 39,2'si tarimda, ytuzde 45'i hizmetler sektorinde, yuzde 14,8'i de sanayi sektorunde
calismaktadir.Imalat sanayinin bazi sektérlerinde kadinlar daha fazla calisirken, bazi sektérlerde ise neredeyse hic yoklar.

Giyim ve tekstil sektorlerinde calisan her iki kisiden neredeyse biri kadinken, sermaye yogun ilac, kimya, elektronik, beyaz esya ve otomotiv
gibisektorlerde kadinlarin varligi oldukca azdir.

TR81 Bati Karadeniz Bélgesinde kadinlarin en cokistihdam edildigi sektérler genel Tiirkiye geneli uyumluluk gostermektedir.

Sektorler TR81 Bati Karadeniz Bolgesi Tiirkiye
Kadin (%)W Erkek (%)
Tarim 65.000 52 53.000 22| |2384.000 28,7||2.920.000 15,5
Sanayi 11.000 9,3 76.000 31,3| [ 1.322.000 159]]|5.961.000 31,6
Hizmet 48.000 38,7 113.000 46,7 |4.606.000 55,4((10.011.000 53
Kaynak: TUIK

Zonguldak, Karablik ve Bartin Calisma ve Is Kurumu Il Mid(irliikleri tarafindan hazirlanan Isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonuglarina gore
Zonguldak'ta toplam calisanlarin %21'i, Karabuk'te toplam calisanlarin  %21'i ve Bartin'da toplam c¢alisanlarin %27'si kadindir.
Zonguldak'ta istihdam edilen kadinlarin %47,9'u, Karablik'te kadinlarin %54'l ve Bartin'da kadinlarin %43,6'si imalat sektoriinde
calismaktadir.

Is arayanlarin kadinlarin, internet (izerinden ya da Kurum Il Miidiirliiklerine dogrudan yaptiklar basvurular asadidaki tabloda
gosterilmektedir.

Mesleklere Gore Kadin Basvuru Sayisi (2016)

Meslekler  Korabik _§ Bartin

Beden Iscisi (Genel) 1.072 318 363
Beden Iscisi (Temizlik) 423 742 661
Satis Danismani 631 223 201
Makineci (Dikis) - - 222
Biiro Memuru (Genel) 628 359 162
Temizlik Gorevlisi LETT 1.161 212
Garson (Servis Elemani) 165 87 71
Asci Yardimcisi - 359 139
Sekreter 510 274 -
On Muhasebeci 322 167 08
Toplam 5.462 3.690 2.129
Kaynak: ISKUR

,\,\:’BAKK

BATI KARADENIZ HALKINRMA AJANSI
AFSTERH F S CIFUEL OGP PINT Al b




Asagidakitabloda ise Zonguldak, Karablk ve Bartin'da bulunan kayitll  Asadidaki tabloda ise Zonquldak, Karablik ve Bartin'da mesleklere

kadin issizlerin mesleklere gére dagilimi gésterilmektedir. Kayith — godre acik is sayilari gosterilmektedir. Acik is, en basit tanimlamaile
[ssizler, issiz olup ISKUR'a is aramak icin basvuruda bulunan kisileri ~ ISKUR'aisverenler tarafindan verilen isgticti talebidir.

kapsamaktadir.

Mesleklere Gore Kayith Kadin Igsiz Sayisi (2016)

Mesleker  Karobik M Bartn  Karobiik i Bartn

Beden Iscisi (Genel) 1.083 260 371 708 2.027 636

Beden Iscisi (Temizlik) 429 645 831 - 580 491

Satis Danismani 607 211 182 292 247 136

Makineci (Dikis) - - 100 283 317 310

Biiro Memuru (Genel) 688 329 137 664 698 141

Temizlik Gorevlisi 1.851 1.008 262 310 453 299

Garson (Servis Elemani) 173 54 65 - 289 -

Asci Yardimcisi - 315 181 214 - -

Sekreter 570 279 - . - 158

On Muhasebeci 376 155 - - 283 -

Bulasikc - . 124 - 230 - |
Toplam 5.777 3.256 2.253 2.471 5.124 2.171 J \

Mesleklere Gore Agik Is Sayilari (2016)

Kaynak: ISKUR

m Kadinlarin Isgiiciine Katiimini Etkileyen Faktorler

Geleneksel aile yapisi, toplumsal deger yargilari, cinsiyet temelli isbolimdu, kirsal kesimden kente ybnelen go¢ hareketi, tarimsal tretim
yapisindaki ¢bzilme, genel ve 6zellikle mesleki alanda kadin egitim dtizeyinin dusukllgu, kadinin dogurganligi, ev isleri ve cocuk bakiminin
kurumsallasamamis olmasi kadinlarin isglictine katiliminiengelleyen unsurlar arasinda yer almaktadir.

TR81 Bati Karadeniz Bolgesi (Zonguldak, Karablik, Bartin) dahilinde kadinlarin isglctine katilimini etkileyen énemli faktorler asagida
siralanmistir:

Egitim Durumu; Tiirkiye'de kadinin isglictine katiliminin dlisiik seviyede olmasinin baslica nedenlerinden birisi, kadinin yeteri diizeyde
egitime ulasamamasidir. Kadinlarin egitim imkdnlarindan yeterince yararlanamamalari sonucu egitim ddizeylerinin dlistik olmasi, bir iste
calismalari durumunda elde edebilecekleri ticretin diistik ve calismanin firsat maliyetinin ytiksek olmasina yol agmaktadir. Cocuk bakimi,
yasl bakimi gibi konularda kamusal destek ve hizmetlerin azligi ve bunlarin kadinin bireysel diizeyde c6zmesi gereken problemler olarak
gorulmesi, bu hizmetlerin piyasadan temin edilmesi 6lctistinde calismanin firsat maliyetlerini ylikseltmektedir.

Gelir Durumu; kadinin calismasi ile elde edecedi licret ev isleri, cocuk, yasl bakiminda ¢alisacak kisilerin tcretini veya kres masraflarini
karsilamayacak durumda oldugunda kadinlar isglictine katiilmaktan vazgecmektedirler. Kadinin isgtictine katilabilmesi icin elde edecegi
licret dlizeyinin, geleneksel aile sistemi icerisinde kadina ytklenen cocuk, yasli bakimi, ev islerinde kadinin yerine ¢alisacak kisiyi ya da kres
masraflarini karsilamasi gerekmektedir.

Kayit Dis1 Istihdam Faktorii; calisma hayatinda kadinlar erkeklere gére daha fazla kayit disi calismaktadirlar. Bu durum, kadinlarin

gelecege yonelik beklentilerini azaltarak isglcune katiimi azaltan 6nemli bir nedendir.

,\,\SBAKKA

BATI KARADENIZ KALKINA AJANSI




Goc Faktord; kadinlarin isgtictine katilim oraninin diismesinin en 6nemli nedenlerinden biri son yillarda artan kirsal bélgelerden kentlere
yasanan goctur. Kirdan kente yasanan gocle birlikte onceleri cretsiz aile iscisi olarak ¢calisan kadinlar, kentlerde isqlict piyasasinda yer
edinememisler ve bu durum genel olarak kadinlarin isgtictine katilim oraninin dlismesine neden olmustur. Bu durum ise yasanan goclerin
kadinemegi tizerindeki etkisini actkca gostermektedir.

Medeni Durum; istihdama katiilma oranlarini etkileyen 6nemli faktérlerden biri ntifusun medeni durum yapisidir. Turkiye'de medeni durum
yapisindaki degisiklikler 6zellikle kadinlarin istihdama katilimini daha fazla etkilemektedir. Kadinlarin istihdama katilma oranlari medeni
durum itibariyle ele alinip incelendiginde genel olarak artis egilimindedir. Ozellikle bekér olan ve bosanmis kadinlarin istihdama katilim
oranlarinda belirgin artislarin olmasina ragmen, evlikadinlarda genel olarak dtistik oranlarda daolsa artis trendi izlenmektedir.

Kadin Isgiiciiniin Problemleri

Bu problemler kimi zaman cinsiyetin getirdigi dezavantajin yansimasi kimi zaman da ¢alisma sartlarina uyum saglamda kendini
gostermektedir.

Zaman Sikintisi; calisan kadinlar icin en bliylik problem zaman sikintisidir. Bunun sebebi de kadin icin farkli zamanlarda farkli mesai
olarak adlandirilabilecek streclerdir. Esnek calisma saatlerinin ve kreslerin yaygin olmamasi kadinlar Gzerinde baski olusturmaktadir.
Evisleri,evde varsa yasli ve hasta bakimive cocuklarin bakiminin sorumlulugu genellikle kadina yuklenmektedir.

Ucretlendirmede Esitsizlik; sektore, isteki statiiye, egitim durumuna gére kadin ve erkek iicretleri arasinda fark bulunmaktadir. is
yerlerinde kadinlarla erkekler arasinda ucret esitliginin olmamasi, ¢cocugu olan kadin ¢alisanlar icin ilave desteklerin olmamasi
kadinlarinisgiictine katilimini olumsuz etkilemektedir.

Ikinci Planda Kalma; kadin yoneticilerinin sayisinin az olmasi, biyiik dlctide geleneksel cinsiyet ayrimciligina dayali tutumlarinin
egitim alanina da yansimasi sonucu, egitimde firsat esitliginin tam anlamiyla gerceklestirilememesi ile bunun dogal sonucu olarak
kadinlarin, yoneticilikanlamindaikinci planda kalmalarina sebep olmaktadir.

Cinsel ve Duygusal Taciz; isyerinde cinsel tacize maruz kalan kadin calisanlari, genellikle, genc, evli olmayan, érgut icerisinde alt
kademelerde yer alan ya da gecici bir stireyle ise alinan kadinlar olusturmaktadir. Meslek gruplari acisindan bakildiginda da polislerin,
otobus-taksi sofdrlerinin, garsonlarin, hemsirelerin ve tezgahtarlarin en yogun olarak cinsel tacize maruz kalan gruplari olusturduklari
belirlenmistir.

Isyerinde cinsel tacizin yani sira duygusal tacize de rastlanilmaktadir. Modern is yasaminda mobbing diye adlandirilan duygusal taciz
calisma yasaminin ¢cok dnemli sorunlarindan biridir. Duygusal tacize en cok maruz kalan kesimi kadin calisanlar olusturmaktadir.
Kadinlarin erkeklere oranla daha duygusal olmalari, onlarin bu tarz davranislardan daha fazla etkilenmelerine sebep olmaktadir.
Calisani yeterince caba gdstermedigi icin suclamak, islerin gerceklestiriimesi mimkun olmayan tarihlerde bitirilmesini istemek,
calisanlara surekli olarak yaptigi hatalarn hatirlatmak, calisma arkadaslarinin ontinde kucuk dusirmek, isten atmakla tehdit etmek,
asiriis yuku vermek, deneyimsiz oldugu gerekcesiyle asagilamak gibi davranislar isyerinde duygusal tacize 6rnek teskil etmektedir
Yonetimde Yiukselme; kadinlarin egitim alaninda da erkekler ile esit bir sansa ve/veya firsata sahip olmamasi sonucu ortaya ¢ikan egitim
eksikligi kadinlarla erkekler arasinda Ust yonetim kadrolarinda da esitsizlige neden olmaktadir. Son yillarda kiz cocuklarin okula gitmeleri
ve iyi bir egitim gormeleri yontiinde 6nemli calismalar gerceklestirilmis olmasina ragmen, kadin iyi egitim gecmisine ve is tecrtibesine sahip
olmasina ragmen (st yonetim kadrolarina erisimlerinde engeller bulunmaktadir. Toplumda kadina karsi var olan ényargilar, ise alinmada
ve yukselmede kadinlarin karsisina ¢ikmaktadir. Kadinlarin toplumsal statdlerinden hareket edilerek, ev ve ¢ocuk sorumlulugunun
kadinlarin gérevleri arasinda sayilmasi, ayni egitim ve yetenek dlizeyinde olunsa da, kadinlarin erkeklere gére ise kabul edilmede ve
yukselmede geriplanda kalmasina sebep olmaktadir.
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Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) resmi internet sitesinden alinan en giincel verilere gére 2014 yilinda yerel yénetimler gérev alan kadin
yoneticilerin sayist asagidakitabloda gortilmektedir.

Yerel Yonetimlerde Kadin Sayisi

Kadin Orani

Belediye Baskani

Belediye Meclis Uyesi
Il Genel Meclis Uyesi
Koy Muhtari
Koy Ihtiyar Heyeti
Mahalle Muhtari
Mahalle Ihtiyar Heyeti

Kaynak : TUIK

Bat Karadeniz Kalkinma Ajansimin Kadin Istihdamna Yénelik Calismalars

Bati Karadeniz Kalkinma Ajansinin 2017 yilinda gerceklestirdigi Sosyal Etki Degerlendirme Raporu kapsaminda Ajans destek
mekanizmalarinin sosyal etkileriincelenmistir.

'Genc issizler, engelli ve kadinlar basta olmak lizere insan kaynaklarinin egitim yoluyla hizmet ve turizm sektérii alanlarinda isglicti
piyasasina kazandiriimasi' 6nceligi ile 2011 yilt Sosyal Kalkinma Mali Destek Programindan etkilenen kadinlarin orani %28 olmustur ve
program kapsaminda 77 kadinin isttihdam edilmesine destek verilmistir.

2013 yili Kiiciik Olcekli Altyapi Mali Destek Programinin temel énceligi altyapi projeleri olmasina ragmen programdan etkilenenler arasinda
kadin, cocuk, yaslive engelliler gibi dezavantajli kesim yer alirken kadinlarin orani %15,4 olmustur.

2014 yili Sosyal Kalkinma Mali Destek Programindan etkilenen kadinlarin orani ise %29 olmustur. Rapor sonuclarina gére program
kapsaminda proje sunanlara yonelik olarak gerceklestirilen anket calismasinda programin dezavantajli kesimin istihdam edilmesine katki

sagladigini séyleyenlerin oraniise %25 olmustur.
Girisimcilik Egitimleri; kadin girisimciliginde kadinlarin isveren olmasi 6nem arz etmektedir.

Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi tarafindan Zonguldak, Karablik ve Bartin'da girisimcilik kdltdriinlin gelismesi, ildeki girisimci kadin
sayisinin artmasi, dezavantajl kesimin is hayatina yonelmesi amaciyla KOSGEB ile isbirligi halinde Uygulamali Girisimcilik Egitimleri
duzenlenmektedir. 2012 yilindan itibaren isbirligi kapsaminda girisimci adaylara Uygulamali Girisimcilik Programlari egitimleri
verilmektedir. Bu kapsamda Zonguldak, Karablik ve Bartin'da 2012 yilindan bu yana 436 kadin girisimci adayina girisimcilik egitimleri
verilerek KOSGEB UGE Sertifikast alinmasi saglanmistir.
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